
Science and Capacity Officer

Help de auteurs van de IPCC bij het opstellen van uitgebreide en beleidsrelevante
beoordelingsrapporten. Ben jij expert op het gebied van wetenschappelijke capaciteitsopbouw,
empowerment en co-creatie van wetenschappelijke producten op internationaal niveau? Wij zijn op
zoek naar een toegewijde wetenschaps- en capaciteitmedewerker met sterke interpersoonlijke
vaardigheden. Ben jij gedreven om bij te dragen aan een inclusieve wetenschappelijke werkwijze?
Lees dan verder! 
Dit kan je verwachten Science and Capacity Officer
The Technical Support Unit (TSU) of IPCC Working Group II biedt wetenschappelijke, logistieke en
redactionele ondersteuning aan wetenschappers die rapporten schrijven die gericht zijn op de
gevolgen van klimaatverandering, aanpassing en kwetsbaarheid. De unit coördineert honderden
auteurs wereldwijd.  Jouw doel is ervoor te zorgen dat auteurs – met name uit ontwikkelingslanden
en omgevingen met beperkte middelen – beschikken over de kennis, tools en vaardigheden die
nodig zijn om hoogwaardige, beleidsrelevante beoordelingen te leveren. Dit vereist van jou een
combinatie van strategische planning, operationele uitvoering (organiseren en coördineren) en
empowerment van auteurs.
Samen met de Chapter Coordinating Lead Authors (CLA's) help je bij het in kaart brengen van de
behoeften van auteurs op het gebied van capaciteitsopbouw. Je ontwikkelt op maat gemaakte
engagementpakketten voor hun auteursteams. Je zorgt voor consistentie tussen de hoofdstukken
en stemt de aanpak af op diverse wetenschappelijke, culturele en regionale contexten. Deze
aanpak wordt geïntegreerd in de operationele en wetenschappelijke processen waarbij de auteurs
betrokken zijn. 
Werkzaamheden omvatten: 

Samen met het TSU-management een strategisch capaciteitsopbouwplan opstellen en

implementeren.

●

Inclusieve samenwerking tussen multidisciplinaire en multiculturele teams faciliteren en

zorgen voor een eerlijke deelname van alle doelgroepen. 

●

Activiteiten ter ondersteuning van auteurs identificeren, op elkaar afstemmen en

operationaliseren. 

●

Ontwikkelen en leveren van op maat gemaakte engagementpakketten voor auteursteams,

waaronder trainingen, workshops, coaching en middelen die de vaardigheden op het gebied

van literatuurbeoordeling, wetenschappelijk schrijven, samenwerking en tijdmanagement

versterken.

●

Bevorderen van een cultuur van continu leren en verbeteren, door feedbackloops in te

bedden, best practices tussen hoofdstukken te delen en middelen te herhalen op basis van

de behoeften van auteurs.

●

Vereisten: 

Meerdere jaren aan professionele ervaring in wetenschappelijke capaciteitsopbouw, opleiding

of onderwijs, bij voorkeur op het gebied van klimaatwetenschap of aanverwante vakgebieden;

●

Aantoonbare operationele ervaring met principes en instrumenten voor capaciteitsopbouw;●

Ervaring met wetenschappelijke productie of beoordeling, bij voorkeur op wetenschappelijke

gebieden die verband houden met het werkterrein van de werkgroep;

●

Uitstekende schriftelijke en mondelinge communicatieve vaardigheden; vermogen om

complexe wetenschappelijke kennis, processen en onderwerpen te vertalen naar

toegankelijke bronnen;

●

Sterke interpersoonlijke vaardigheden om te werken met mensen met verschillende culturele

en disciplinaire achtergronden.

●

Vanwege het internationale karakter van de functie is bereidheid om te reizen voor het
implementeren van capaciteitsopbouwondersteuning op internationale bijeenkomsten een must.
Ook is het een pré wanneer je ervaring hebt opgedaan in situaties waarin je met hoge mate van
druk te maken hebt gehad ivm deadlines.
Wat wij bieden
Dit is een fulltime contract voor bepaalde tijd voor een periode van minimaal 2,5 jaar. Een parttime
contract is bespreekbaar, afhankelijk van flexibiliteit en een minimale inzet. De positie wordt
gefinancierd door de Nederlandse overheid en de arbeidsvoorwaarden (bijv. salarisschalen,



verzekeringen en andere voordelen) zijn via Deltares. Wij bieden: 

Inschaling vindt plaats op basis van jouw ervaring met een minimum van €4253,52 en een

maximum van € 7.089,20,- bruto per maand o.b.v. 40 uur per week.

●

Uitstekende opleidingsmogelijkheden voor persoonlijke en professionele groei.●

Deltares heeft een open, inclusieve en op samenwerking gerichte cultuur.●

Een volledig overzicht van onze arbeidsvoorwaarden vind je op onze website.●

Over de IPCC Working Group II Technical Support Unit
Het Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC) begint aan haar zevende
beoordelingscyclus. De werkgroep II Technical Support Unit (TSU), die de wetenschappelijke,
technische en organisatorische ondersteuning biedt voor de activiteiten en producten van de
werkgroep die zich richt op de gevolgen, aanpassing en kwetsbaarheid van klimaatverandering, is
gevestigd bij Deltares in Nederland en aan de Singapore Management University in Singapore. 
Interesse? 
Solliciteer met CV en motivatiebrief.  Deadline 2 november. Interviews vinden plaats op 18 en 19
november. Voor meer informatie neem contact op met Brian de Bruin (Recruiter
sollicitatie@deltares.nl +31615267686)
Gezien het streven naar culturele diversiteit binnen de TSU worden kandidaten uit
ontwikkelingslanden in het bijzonder aangemoedigd om zich aan te melden. 

https://careers.deltares.nl/nl/deltares-als-werkgever
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